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Realease capital

Le mot de Solene BARRE - Directrice des
RH et de la RSE

En 2025 Realease capital poursuit le
renforcement de sa démarche RSE comme
levier de performance, d’'innovation et
d’engagementollectif.

Nous avons structuré notre pilotage ESG et
intensifiénos actionsautour de priorités clés:
développementdu capitalhumain,réduction de
notre empreinte environnementale,pratiques
éthiqueset achatsresponsables

Nos engagementse traduisentconcretement: améliorationde la qualitée de
vie au travail, développementdes compétences,promotion de la diversite,
déploiement de solutions de mobilité durable et contribution active a
I’économiecirculaire

Nous avonségalementrenforcé notre impactsociétala travers des actionsde
mécénatet une gouvernancetoujours plusresponsable

Cette dynamique 'snscrit dans une logique’dmélioration continue et de
préparation aux exigences de la CSRD, avec une ambition clairee: d&i la
RSE un moteur durable de création de valeur.



Realease capital

Une performance RSEreconnue

En 2026Realease&apital confirmda maturité de sadémarcheRSEavec
un score EcoVadis de 75/100eflet de la solidité de son management
extra-financier.

Cette évaluationindépendanteeposesur 4 piliers: Environnementocial
& Droits Humains, Ethiqueet Achats responsablesadaptés a notre
activitéet a nosenjeux

Ce résultat traduit les actions concrétes engagéeset notre volonté
d’amélioration continue. EcoVadisconstitue ainsi un véritable outil de
pilotagepour progresservers un niveaude performance supérieur dans
lesprochaines années.

Note EcoVadis 2026
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Notre engagement aupres du Pacte
Mondial de | 'ONU

Realease capital est officiellementadhérenteau
Pacte Mondial deblations Unieset renouvelleson
engagement pour la troisieme année
consécutive .

Cette adhésion traduit uengagementolontaire et
public a respecteet promouvoir les 10 principes
du Pacte Mondiaklatifsaux droits humains, aux
normes du travail, a I'environnement et a la
lutte contre la corruption .

NOUS SOUTENONS
LE PACTE MONDIAL

Cet engagementolontaire traduit notre adhésion a des princip@siverselsen matierede
droits humainsnormesdu travail,environnementet lutte contre la corruption.

A travers cette démarche, nous renforcons la structuration de notre stratégie
RSE, alignons nos pratiques avec les standards internationaux et contribuons
aux Objectifs de Développement Durable (ODD) définis a I'horizon 2030.

Nous sommes convaincus que notre réle d’entreprise est d’agir concrétement

pour un monde plus stable, inclusif et durable.

& OBJ ECTI FS W, DE DEVELOPPEMENT

1 PAS BONNE SANTE EDUCATION
DE PAUVRETE A ETBIEN-ETRE DE QUALITE

TRAVAIL DEGENT INDUSTRIE, 10 INEGALITES
REDUITES

ET CROISSANCE
ECONDMIQUE

16 PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICAGES

“° DURABLE

EGALITEENTRE
LES SEXES

17 ;ﬁﬁgmms a@
LAREALISATION ¢BIECTIFS

DES OBJECTIFS
DE DEVELOPPEMENT

DURABLE
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Notre engagement aupres du Pacte
Mondial de TONU

NOUS SOUTENONS
LE PACTE MONDIAL

Les 10 principes ci-dessous sont largement
reconnus et sont relayés dans notre modéle
d’affairenotre charte éthiqueou encorenotre code
de bonne conduite.

DROITS DE 'HOMME

Promouvoir et respecter la
protection du droit international
relatif aux Droits de 'Homme

Veiller a ne pas se rendre complices
de violations des Droits de 'Homme

NORMES INTERNATIONALES DU
TRAVAIL

Respecter la liberté d’association et
. reconnaitre le droit de négociation
collective

ENVIRONNEMENT Contribuer a I’élimination de toutes
les formes de travail forcé ou
obligatoire

Appliquer I'approche de précaution
face aux problemes touchant a
I’environnement

Contribuer a I’'abolition effective du
. travail des enfants
Prendre des initiatives tendant a

promouvoir une plus grande
responsabilité en matiere
d’environnement

Contribuer a I’élimination de toute
. discrimination en matiére d’emploi

Favoriser la mise au point et la
diffusion de technologies
respectueuses de I'environnement

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

Agir contre la corruption sous toutes
ses formes, y compris I'extorsion de
fonds et les pots-de-vin
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Nos objectifs

En définissant son modele d’affaires selon le référentiel de lemNor
Is026000, Realease capital a identifié 9 ODD (Objectifs de Développement
Durable) sur les 17 objectifs adoptés par ’ONU en 2015, qui guident sa straté
de progreés et sa feuille de route RSE.

BONNE SANTE
ETBIEN-ETRE

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

13 MESURES RELATIVES 1

ALALUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

EDUCATION
DE QUALITE

INDUSTRIE
INNOVATI
INFRASTR

VIE
TERRESTRE

1

EGALITE ENTRE
LES SEXES

PARTENARIATS
POUR

LAREALISATION
DES OBJECTIFS
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La cartographie des parties prenantes

Nous souhaitons entretenir un dialogue ouvert aven$emble de nos
parties prenantes, basé sur des valeurs d’éthique, de confiance, de
transparence et de loyauté.

/ CARTOGRAPHIE DES PARTIES PRENANTES

Q

Healease

capital

RSE

i

PARTIES PRENANTES EXTERNES MARCHE PARTIES PRENANTES INTERNES PARTIES PRENANTES EXTERNES SOCIETALES

® Concurrents, acteurs du secteur ® Direction ® Assureurs

® Fournisseurs (rang 1,2, ...) ¢ Actionnaires ® Prestataires conseils consultants
® Clients finaux locataires ¢ Collaborateurs ® Banquiers

® Associations professionnelles ¢ Conseil de surveillance ® Associations

fédérations pros * CSE ® Générations futures

® Partenaires ® Futurs embauchés ® Meédias, réseaux sociaux

® Bailleurs ® Pouvoirs publics
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Les 4 piliers

Realease capital a rédigé sa charte éthique qui définit les
contours de son engagement construit autour 4ipiliers.

Social : Developper
notre principal actif, le
capitalhumain

Environnement :
Intégrer les enjeux de
developpement durable

Societal et ethique
Integre et loyale dansla
conduitedesaffaires

Achats responsables : Des
achats intéegrant des criteres
environnementaux, sociaux et
éthiques.



GOUVERNANCE

Une entreprise
soucleuse de la
satisfaction des
parties prenantes
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Une gouvernance engagee au coeur de la
stratégie RSE

Répartition du Comex Hommes/Femmes

B
=

i Franck KALFA Soléne BARRE Sébastien TRICHET
S?lérii'(\j/lg? LAUD Directeur Directrice des Ressources Directeur Administratif
Commercial Régions Humaines et de la RSE et Financier

g%bgg?ézggemm Victor LEDANSEUR Céline CAUDOUX Donald FAUDOT
Responsable Marché Directeur Directrice Marketing Directeur

Santé & Marchés Publics  Refinancement & Communication Commercial HIDF

Lagouvernance d®ealeaseapital integrepleinementles enjeuxRSEau plus hautniveaude
décision

Le Comité Exeécutif est directement impliqué dans la définition, le pilotage et le
suivi de la stratégie ESG, garantissant son déploiement opérationnel et son
amélioration continue. Cet engagemente traduit par la mise en ceuvre d’actions
concretes visant a renforcer notre impact environnementalsocial et sociétal,tout en
assuranune performance durable.

Realeaseapitalsappuiesur un cadreéthiquestructuranfondésur desprincipeslintégritéde
transparencet de responsabilitd ce titre,un Codede Bonneconduitedéployélepuis2020 et

intégréaux relationsavec nos partenairesdepuis2022, définitles reglesde comportement
attenduest lesstandarda respectedand’ensemblée nosactivités

Ce Code va audela du simple respect des obligationsréglementaires: il incarne notre
engagemené promouvoir des pratiquegesponsablesy prévenir les risques éthique®t a
garantirdesrelationsd’affairesdurableset exemplaires
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Realease capital poursuit sa dynamique
de croissance

250

194 €

200

de chiffre d'affaires

150

100
97M €

50

0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Realease&apital a poursuiven 2025 sadynamique de croissance rentable et durable
gui se traduit par des performances financiéreéscord associantia concrétisation deses
engagementE SGRealeas@oursuit sesefforts de transformatiorafin de viser I'excellence
opérationnelleet une satisfactioslient élevée

Bonne dynamique des métiers

Schéma du % CA par secteur

32%
Informatique

32%
Equipement

17%
Soft Médical
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Agir pour la satisfaction des
actionnaires

Depuis mars 2023, Realeasecapital s’appuie surle soutien du fonds
d’'investissemenQualium Investissement , ouvrant une nouvelle phasde
développement

Ce partenariatstratégiquerenforce notre capacitéa poursuivreune croissance
durable et responsable, encohérenceavecnos ambitiondinanciéreset extra-
financieres

L'accompagnemerntte Qualiums’inscritdans unevisionde création de valeur
a long terme , intégrantpleinementles enjeux ESGu coeur dela stratégiede
I'entreprise

Dans ce cadre,Realeasecapital poursuitsa dynamique de transformatiomn
conciliant performance économique, innovation et impact positif au
servicede sesparties prenantes.

Qualium Q

INVESTISSEMENT

Pour répondre aux attentes deses actionnaires]a création de valeur est le socle de la
stratégiede I'entreprise qui anisen place:

Un pilotagedes performancegar la valeurqui permetla miseen ceuvrede la stratégie
de facon cohérente, d’anticipeet de prendre les décisions stratégiquesu tactiques
nécessaires

Une communication irréprochabl@réciseet transparente suce que fait I'entrepriseet
sur sesrésultatsavecdes KPbien établis

Un dialogueouvert et de confianceavec son actionnairemajoritaire par la tenue de
Conseilsde Surveillancet de reportingsréguliers
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Un actionnariat salarié au service
d’une performance durable

Realease capital associe ses collaborateurs a la création de &atavers un
dispositif dactionnariat salarié structuré.

La présence’'dne MANCO composée de salariés actionnaires témoigne de
notre volonté de partager la valeur etigtipliquer durablement nos équipes dans le
développement dedntreprise.

Ce modele favorise :

f Lalignement des intéréts entre collaborateurs, management et actionnaires
f Lengagement collectif et le sentiment thppartenance
f Une vision decréation de valeur a long terme

Il constitue un levier clé de notre performance durable et responsable.

Une progression
significative du
38 nombre de salariés
actionnaires, reflet
de notre
engagement en
faveur du partage

2023 2025 de la valeur.

38 salariés actionnaires 54 salariés actionnaires
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Agir pour la satisfaction de nos clients et

partenaires

Chez Realeasecapital,la satisfaction client est au cceur de notre

démarche d’innovation et de performance .

Nous développons des solutions adaptées< besoins de chaguearché,
tout enrenforcanten continula qualité de notreexpérienceclient

Nos leviers d’'innovation

s Offres adaptées a chaque marché
(santé, industrie, IT, éducation)

¢ Solutions flexibles et innovantes
(full service, contrat enveloppe,
Try&Lease...)

¢ Réseau étendu de refinanceurs
garantissant un haut niveau
d'acceptation

» Financement de projets
spécifiques via Lease4U, notre
véhicule de financement interne

Renforcement de
Fexpérience client en 2025

En 2025, Realease capital a renforcé
son dispositif de suivi de la
satisfaction client:

* Mise en place d'un CTI (Couplage
Telephonie Informatique)
permettant d'identifier les
appelants, de personnaliser les
échanges et de recueillir a chaud
la satisfaction des clients a l'issue
des appels

» Déploiement d'un partenariat
avec Wisecom, pour assurer le
rappel des clients et mesurer la
qualité percue des services

Perspectives

En projet pour 2026 : une
enquéte satisfaction clients avec
score NPS.




SOCIAL

Développer
notre principal
actif, le capital
humain
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Une raison d 'étre qui anime le collectif

Notre raison détre est lexpression tline ambition collective, elle rassembl
I'entreprise, ses collaborateurs, ses clients, partenaires et acites et concilie
performance économique et impact positif. Une raisatr@d’ au service aine visio
de performance équilibrée et de ndsaxes stratégiques.

b Chez Realease capital, I'implication de nos experts facilite le

financement de vos projets, afin de trouver ensemble la garantie
d’'une solution efficace et adaptée . 13

Les quatre axes stratégiques

-

\

Valeurs

e Expertise Vision

» Ethique » Performance équilibrée
e Agilité » Offre innovante
¢ Ambition

« Bienveillance Améliorer

notre profitabilité

/

Faireévoluer Se développer

Raison d'étre nos outils de sur le marché des

Chez Realease capital, décision et de  ETI en équilibrant Tous engagés aux cotés de
I'implication de nos experts production notre présence nos clients et partenaires
facilite le financement de vos sectorielle pour servir durablement leurs

ambitions avec des solutions
financiéres locatives simples

et innovantes

projets, afin de trouver ensemble
la garantie d'une solution efficace
et adaptée.
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Diversité et inclusion

Realeasecapital sassure d’'un traitement égal de ses collaborateurs e
collaboratricesentermesde remunératioret de possibilitéd’évolution

Chez Realeasecapital, chaque collaborateur bénéficie des mémes
opportunités d’embauche, de rémunération,édblution (peu importe l'age,
I'identité degenre l'origine,la croyance)appartenance & communauteLGBT,
le dipldme Ja situation de handicap...).

Realeaseapital arédigésacharte éthigue depuis plusieurs années maintenant,
alaquelleadhére chaque collaborateur qui intégre I'entreprise.

Extrait de la charte :
"Audela du simple respect des lois et des réglements applicables e dnaiti&he
travail et droit social, et notamment

« \Veiller a I'égalité des chances professionnelles : Chacunspmtéirenréant
gu’individu et le mérite reconnu

Exclure toute forme de discrimination, qu’elle soit sexoallerigmes, de ses
convictions ou opinions

Refuser toute forme de harcelement a I'encontre d’'un individu

Encourager la diversité"

En 2025, Realease capital a porté la moustache pour son engagement au mouvengii
Movemberdestiné a sensibiliser sur les maladies masculines. MOVEMBER®



https://www.realease-capital.fr/wp-content/uploads/2023/04/2020-CHARTE-ETHIQUE.pdf
https://www.realease-capital.fr/wp-content/uploads/2023/04/2020-CHARTE-ETHIQUE.pdf
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Egalité Hommes -Femmes

Realeaseapital s’engage activement en faveur de I'égalité profestimnne
entre les femmes et les hommes.

Cette démarche se traduit par des actions concretes et une performance
reconnue, avec umdex EgaPro de 96/100 en 2025.

Ecart de répartition des % de salariées augmentées a

augmentations individuelles leur retour de congé maternité
35 15

35 15

Nombre de salariés du sexe sous-
représenté parmi les 10 salariés ayant
percu les plus hautes rémunérations

Indicateur relatif al'écart de
rémunération

10
10

Score global Egapro

ffvama
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Qualité de vie au travail

Le bien-&treautravailest un pilier de notre marqueemployeur.

En2025 Realeaseapitala renforcé les conditionsde travail,
I'équilibredes tempde vie et la convivialitéau quotidien a travers
desactionsconcretes déployéegour I'ensemble desollaborateurs

Les actions déployées en 2025

-
'V. Changement de mutuelle :

Mutuelle ALAN, financement B00% par Realease

capital pour les collaborateurs

4 o N\
ﬁ Nouveaux locaux a Lille :

Déménagementers des espaces plus

spacieux et plus agréables

L Massages assis :

- VAN J
= _ N (o | R
<= Semaine de la QVCT : I---ii= Ergonomie des postes
Activités, conférence, challenge connecté Matériel ergonomique pour tous les
« nombre de pas » collaborateurs.
g AN J
4 N [ rer )

Tous les trimestres pour tous les collaborateurs|

. J

Alimentation saine :

Augmentation du budget pour fruits a dispositio

des salariés.
J

.

L'enquéte annuelle Qualité de Vie au Travail (en 2025) :

fondée sur 20 criteres d'évaluation, affiche moée moyenne de 4,03/5;
en progression d@®,27 point par rapport a 2024.

Cette dynamique refléte 'engagementRelease capital en faveur de
I'amélioration continue des conditions de travail, comme en tén®lgn
note de 4,08/5 obtenue pour la satisfaction liée a la facon de travailler.

D)
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L'entreprise mise sur la formation pour
assurer sa performance et retenir ses
collaborateurs

Avoir des collaborateurdormés avecdes perspectivesde carriere est un levier
de la performance dd’entreprise Realeaseapitalen est convaincuet misechaque
année un peu plus sl formationinterne et externe desesequipes.

Part des salariés formés W

2025 44 Salariés formés en
. 3 nterne. en 2025
41
2024
0
2023 76 Salariés formés en
s
externe en 2025
B — W

Budget moyen de
formation par collaborateur

20 40 60 80 100

o

Externe mInterne

Les actions de formation spécifiques en 2025 :
* FormationPrévention defRPSpour I'ensemblaedesmanagersle la Société
» SensibilisatioauxRPSour 'ensembledes collaborateurs

* Formation « Mieux communiqueravec les bailleurs» pour 'ensembledu
serviceRefinancement

* FormationConduite Responsable pour nos Ingénieurs d’Affaires

Eyolution de I'ancienneté moyenne depuis 4 ans

6,6 6,7
6,2
I I 5,9
0 I I

2022 2023 2024 2025

(o2}

N

N
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Agir pour la satisfaction de nos
collaborateurs et renforcer la marque
employeur

Chez Realeaseapital, Expériencecollaborateurest un levier clé d’'engagement
et de performance durableNous développons un environnement deavail
favorisant I'épanouissemeid, montée en compétenceset la qualité devie au

travail

Toutes les thématiques sociales ont été intégrées par les équiges R

Construire unepolitique salariale jusjéquilibrée et motivante
Mesurer annuellement katisfaction des collaboratewia des enquétes dediées
Accompagner les collaborateurs parftamation interne, externe et continue

Se montrer ouvert a un mode dfganisation hybride. Notre charte Télétravalil

contribue a garantirl’équilibre vie privée — vie professionnelle

Optimiser les espacedle travail favorisantla collaboration Ja convivialitéet le bien-
étre.

Offrir des perspectived’évolution en ouvrant les postes a I'interne
Favoriserles bonnesrelations au travail avecl’organisationréguliere d'évenements

(anniversairesafterwork, séminaireset team buildingssport en entreprise,semaine
delaQVCT...)




SOCIETAL ET
ETHIQUE

Integre et loyale
dans la conduite
des affaires
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Notre engagement en matiere d’éthique et
de lutte contre la corruption

Realease&apital ngagea conduiresesactivitésavecintégrité,transparenceet exemplarité,
entolérancezéro visavis de toute forme de corruptionou de trafic d’influence.

En 2025, nouavonsrenforcé notre dispositifavec:

f Lamiseen placed’'un Code de conduite anticorruption applicable adnsembledes
collaborateurs

f La formalisation de regles claires relatives aux conflits d’intéréts,cadeaux et
relationsd’affaires

f Lintégration de ces exigences dans nos pratiques et notre culture
d’entreprise

Ce cadrepermet d’anticiperlesrisques, guideles comportementset sécurisemos relations
d’affaires
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Un dispositif d 'alerte securisé et accessible

Afin degarantirun environnemengthiqueet sécuriséRealeaseapitala déployéen 2025un
dispositif de lanceur d’alerte accessibl@l’ensemblale sesparties prenantes.

Ce dispositifreposesur :

f Unecharte du lanceur d’alerte définissantesrégleset protectionsassociées

f Une plateforme d'alerte dédiée, confidentielleet sécurisée: Realease Capital |
Accueil

f Lagarantied’'une absence totale de représailles pour les signalementgffectués de
bonnefoi

f Un processusstructuré detraitement et de suivi des alertes

Ce mécanismepermet d’identifier, prévenir et traiter efficacement tout risque de non-
conformité ou de comportement inapproprié.



https://realeasecapital.integrityline.fr/
https://realeasecapital.integrityline.fr/
https://realeasecapital.integrityline.fr/
https://realeasecapital.integrityline.fr/
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Agir pour la santé

Realeasecapital accompagne les établissements de santé en
facilitant l'accés a des équipements meédicaux performants |,
contribuant ainsi a la qualité dessoins et a la modernisation des
infrastructures.

Dans un contexte de contraintes budgétaires de besoinscroissants,
nos solutions de financement permettent d’apporter des réponses
concreteset adaptéesuxacteurs du secteur.

45000 000,00 €
40000 000,0@ Notre activité dans le secteur
35000000,0& meédical connait une croissance
30000 000,00 € .
25000 000,0& soutlenue, traduisant la _
20000 000,0& pertinence de nos solutions et
15000 000,0& notre contribution au

10000 000,00 € financement des équipements

5000 000,00 € de santé.

0,00€

2023 2024 2025

Nous financonsun large éventail d’équipements médicaux , du materielde diagnostic
auxtechnologies de pointe pouesblocsopératoireset développons des partenariats
solidesavecdes fournisseurst acteurs deréférencedu secteur ddasante.

Une dynamique de développement continue
au service des établissements de sante.

- G . i ,
FII"')IE’II]‘ICEI’ I'innovation Des par?tenarlats Un impact concret
meédicale au service du secteur

e Moderniser les infrastructures ® Solutions flexibles s Ameliorer la prise en charge des patients

o Améliorer la qualité des soins s Adaptées aux besoins spécifiques s Soutenir la performance

e Accéder a des équipements innovants e Rapidement déployables des établissements

e Accompagner les évolutions
du systéme de santé

Une croissance au service de I'impact et de la qualité des soins.

En facilitant l'accés aux équipements médicaux, Realease
capital contribue directementa améliorer la prise en charge
des patients, soutenir la performance des établissements et
accompagner les évolutions du systéme de santé.
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Agir pour I'éducation, le métier de
Sophiae

Sophiae, filiale de Realease capital, contribue activement alopigement
des compétences et akces a'éducation a travers des solutions de
formation adaptées et innovantes.

Sophiae , c’est
* 2777 heures de formations délivrées
+ 265 établissements scolaires nous font confiance

87 % 96 % 85 %

85% des enseignants ont
l'intention de mettre en
pratique ce qu'ils ont appris
au cours de la formation*

Prés de 9 stagiaires sur 10 96% de nos stagiaires sont
recommandent nos formations satisfaits par nos formations*

Une activité au cceur de notre engagement sociétal.

v Accompagner les clients dans Délivrer une formation V Respecter la confidentialité et
I'analyse de leurs besoins de adaptée aux besoins et ne divulguer aucune
formation compétences des publics information, sauf accord écrit

formés avec le bénéficiaire

V Concevoir des plans de V Mesurer systématiquement | Procéder a une veille
développement des qualité et l'impact de nos réglementaire, sectorielle,
compétences personnalisés prestations par des pédagogique et technologique
en cohérence avec les évaluations dans le cadre de permettant d'actualiser
objectifs poursuivis par nos notre démarche régulierement nos
clients et bénéficiaires d'amélioration continue connaissances et celles de nos

intervenants
Entretenir des relations V Mobiliser les moyens Proposer aux personnes en
conviviales et de qualité avec nécessaires pour répondre situation de handicap des
nos clients et stagiaires, aux demandes de nos solutions permettant de les
avant, pendant et aprés la différents interlocuteurs dans accompagner et de les former

formation les meilleurs délais de fagon optimale
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Agir pour soutenir des causes

Nous aspirons a instaurer une véritable culture du mécénat au sein de
Realease capital. Nous avons élabooée politique mécénat durant lannée

2025, qui s’articule autour de quatre grands axes :
f Soutien financier a des associations viadiass

f Abondementa 100%des dons réalisés par les salariés

f Autorisation dune demijournée dabsence pour les collaborateurs

souhaitant £ngager dans destions de bénévolat

f Campagnes de collecte (jouets, fournitures scolaires, denrées

alimentaires.)

Realease capital a décidé de soutenir des associations ceuvrant pour
la santé et la solidarité, en accompagnant des projets a fort impact

humain :

G U S TAV E / L'Institut Gustave Roussy, premier centre européende lutte contre le

R 0 U S Sy cancer Linstitut ceuvre au quotidien pourfaire progresserla recherche
et l'innovation médicale,tout en améliorant la prise en charge des

CANCER CAMPUS l \ patients atteints deancer
GRAND PARIS

L'association Mécénat Chirurgie Cardiague , une associatiorgui
offre a des enfants atteints dealformationscardiaquespriginairesde
pays défavorisés|a possibilité d’étre opérés en Francelorsque les
soinsnécessairese sont pasaccessibledansleur paysd’origine

GUSTAVE/
' ROMS SY—
WA

MECENAT
CH RVRAIE
CARN IAQVE

enfants du monde
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Sécurité IT & Conformité RGPD
renforcées

LaSljoueun rble essentiedansla stratégieRSE.

Chaque jour, Realease apital gére des flux informatiquesimportants avecdes
donnéessensiblest confidentielles.

Avec la généralisationdu digital et la numeérisationdes documentslesdonnées
personnellessont exposéesa un risque accru.RC a mis en placeune politiquepro-active
dansla gestionde sesrisquesinformatiques.

1. Sensibilisation utilisateur et tests phishing : Facea l'augmentationdes
cyberattaques,nous avonsdécidé de renforcer notre défenseen organisant
une formation de sensibilisationa la cybersécurité Cette initiative vise a
évaluernotre vulnérabilitéaux attaguesde phishinget a former nos Salariésa
traversdessimulationsd’attaques

2. Nous avons nommé un DPO chargéd’assurerla conformité avecle RGPD
(ReglementGénéralEuropéende la ProtectiondesDonnées)

3. Nous avonschoisid’héberger nos données chez Azure Microsoft,sur deux
datacenterssituésen Europea Dublin et Amsterdam

mirror_mod.USE_:
mirror mod.use y = False
mirror mod.use_z = True

#iselection at the end -add back the deselected mirror
smirror ob.select= 1
modifier_ob.select=1 |
bpy.context.scene.objects.attive = modifier_ob
print(“Selected” + str(modifier_ob)) # wodifier ob is the actiyve
Bmirror_ob.select = @
LI Sl 38 e 0l @)
- e s B
-
SRR e e W W




ENVIRONNEMENTALE

Une entreprise
iIntégrant les enjeux de
développement durable



Realease capital

Entreprise intégrant les enjeux de
développement durable

Les enjeux environnementaux sont au cceur de notre activité et de notre
organisation.

Nous travaillons a réduire notre impact carbone au quotidien avec la s&ige nos
consommations,’dttachement que nous mettons au réemploi des matériels que nous
louons, et par la sensibilisation de nos collaborateurs, clients pattenaires aux

bonnes pratiques environnementales.

Nous avonspublié notre politiqueenvironnementalepartagéeet signéepar le Président
Cyril MARLAUD. et la Directrice desRessourcesiumainest de laRSESoleneBARRE

Cette politigue estaccessiblsur notre site internet.



https://www.realease-capital.fr/wp-content/uploads/2024/10/2024-POLITIQUE-ENVIRONNEMENTALE.pdf
https://www.realease-capital.fr/wp-content/uploads/2024/10/2024-POLITIQUE-ENVIRONNEMENTALE.pdf
https://www.realease-capital.fr/wp-content/uploads/2024/10/2024-POLITIQUE-ENVIRONNEMENTALE.pdf
https://www.realease-capital.fr/wp-content/uploads/2024/10/2024-POLITIQUE-ENVIRONNEMENTALE.pdf
https://www.realease-capital.fr/wp-content/uploads/2024/10/2024-POLITIQUE-ENVIRONNEMENTALE.pdf
https://www.realease-capital.fr/wp-content/uploads/2024/10/2024-POLITIQUE-ENVIRONNEMENTALE.pdf
https://www.realease-capital.fr/wp-content/uploads/2024/10/2024-POLITIQUE-ENVIRONNEMENTALE.pdf
https://www.realease-capital.fr/wp-content/uploads/2024/10/2024-POLITIQUE-ENVIRONNEMENTALE.pdf
https://www.realease-capital.fr/wp-content/uploads/2024/10/2024-POLITIQUE-ENVIRONNEMENTALE.pdf
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Notre bilan carbone 1/2

En 2023, nousivonsétabli unbilan carbonecouvrantl’ensemble
de nos activités (scopes 1, 2 et 3), incluant I'empreinte des

equipements financé€e travail constitue une étapeclé pour
structurer notre pilotage environnemental et anticiper les

exigenceséglementairesyotammentla CSRD

& REPARTITION DE NOS EMISSIONS DE GES

BEGES 2023 - Scopes 1,2 et 3

(o] SCOPE1 s
i Emissions directes
y Dﬁ] 7,3 tCO.e (marginales)

-2 -

SCOPE 2 &
nergie
0!5 tC0,e (tres faible impact)

5

113639
tCO,e
>99%

SCOPE 3 Emissions indirectes
113639 tC0,e liées & notre chaine

— de valeur
> 89%

.. SCOPE3

13 639 tCOe {_,ggﬂh\'

Notre empreinte carbone est f\\
principalement liée aux activités financées Q& S
: ==

(matériel loué). =

&8
.

L'analyse de notre empreinte carbone souligne le role
central de notre chaine de valeur, faisant du Scope 3 le
principal levier de transformation de notre trajectoire
bas carbone.
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Notre bilan carbone 2/2

En 2025Realeaseapital a poursuivi ses actions visant a réduire son empr
carbone. Audela de la réduction de notre empreinte directe, nous agissons
notre Scope 3 en optimisant la fin de vie des équipements.

Grace a nos circuits de revalorisation, nous générons un impact canaileisé et
mesurable.

En confiant nos matérielsfaecyclea ; entreprise adaptée qui emploie plus dé0 %de
collaborateurs en situation de handicap ; hous concrétisons une démagctiecdlarité solidaire.

80% ont bénéficié d'une seconde vie
sur 20 mateériels éligibles au réemploi

3 tonnes de CO? évités sur la période

@’ soit I'équivalent de | année de chauffage
pour 2 logements de 3 piéces.

Source : extranet recyclea

En complémentl'analysede nos flux avec France Medical Encheres valide I'efficience
ecologiquede cette chaine deraitement: 3 134kgCO € net,ont été évités,soit I'équivalentde
22034km envoiture ou 39 smartphones.

3134 kgCO2e

évités grice a la prestation de FME
Source : FME (calculé par Impact CO2)

Pour information, éviter de générer 3 134 kgCO2e, c'est équivalent a éviter de produire, consommer ou effectuer :

) & Fr

22 034 1536 39

km en voiture repas moyen smartphones

511 kgCO2e 3 645 kgCO2e

généres par la prestation de FME evités grace a la prestation deFME
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Agir pour la mobilite verte

Realease capital continue de verdir sa flotte et dépasse largement son
objectif de 70 % de véhicules verts fixé pour 2025. A la fin de I'aBGés,
des véhicules sont hybrides ou électriques.

Evolution du parc auto entre 2022 et 2025

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

82% Nouvel objectif pour fin 2026 :
62% W Veéhicules verts
42%
24% |
18% I I i Py s
2021 2022 2023 2024 2025

m Véhicules verts

Vélos a assistance électrique

Realease capital, dans le cadre de son engagement pour la mobilité douce, s’est associé
a son partenaire FLEETER pour proposer a sescollaborateurs desélosa assistancélectrique

(VAE)

Ces veélos,livrés entierement équipésassuréset accompagnesi’'un contrat d’entretienyisent a
encouragerdes déplacements plus durabitgespectueux de €nvironnement
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Favoriser la recharge a domicile des
véhicules électriques

En 2025,9 bornes de recharge ont été installéesau domicile des

collaborateurs, facilitant usage quotidien desveéhiculesélectriques et la
réduction desemissiongie CO «

Un ratio bornes adomicile/ collaborateursavecvéhiculeélectrifiéede 22 %.

@ Bornes a domicile Nouve|OMeCﬁfpourﬁn2026:
20

15
m I
o IR

2024 2025 2026 2027

Bornes de recharge installées au domicile

[4)]

Vers des déplacements professionnels plus responsables

Surl'année 2025, nos collaborateurs amchargé Nouvel objectif pour fin 2026 :

leurs véhicules électriques a domicile et en

itinérance pour un total de3 455 kWh , soit
environ 183 kg de CO e évités, contribuant
ainsi a la réduction des émissions liées aux

déplacementprofessionnelt personnels.
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Agir pour I'économie circulaire et la
transition écologique

Lalocation financiéreonstitue un levier clé dééconomie dda fonctionnalité
en privilégiant | 'usage a la propriété

En favorisantdllongement de la duréde vie des équipementt leur réemplojRealea
Capital accompagne la transition vers un modeéle plus sobre en ressairnesns
générateur de déchets.

Grace a notre pole fin de contratcette démarchepermet d’atteindre un taux défficience
circulairede 90 % des actifs, en 2025 . Cette performancerepose notammentsur la
prolongation descycles d’'usage,avec 63 % des contrats reconduit®insi que sur la
réintégration des équipements sule marché secondaire via leur revente ou leur
reconditionnement.

GESTION DU CYCLE DE VIE DES EQUIPEMENTS Gestion durée de vie par p\m

Maintenance, utilisation sur la durée d'usage, etc. capital

% en volume de contrats

Cycle de vie d'un equipement (&)

& | wEaUiausteN h :. FETTPPTI S m B ¥ Hi e VS A ¥ T et R 0 F Wy e e N e e o e W 2 YA . UnabRRA SRR AR RR AV E SRR .

Matiéres premiéras Fabrication Distribution Utilisation Fin de vie
A A
: Revente au partena:re}’ 16,6% | gresesines

locataire pour utilisation

Prolongation du contrat 630 | €ressannansd Réemploi 00% Buiiai

Revente au broker pour

i 20,4% Guennnnnans
reconditionnement

N

B
ollect? pr.|.ur ) o P i
revalorisation ou destruction

Realease étudie la possibilite de dons a des associations afin de réduire les 10 % d'équipements aujourd'hui destinés a la valorisation ou a la destruction

Source : onalyse interne Reease Copital

Dans une logique’dmélioration continue, Realease capital dévelajpge

circuits de dons au bénéfice du secteur associatif afin de valoriser la

part résiduelle thctifs, avecdambition de tendre vers le zéro déchet.
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Agir pour I'économie circulaire et la
transition écologique

Dans le cadre de sa politiguéédonomie circulaire et de gestion responsable
des déchetdRealeas€apital a confié, en 2025,038 tonnes de déchets
d’equipements électrigues et électroniques (DEEE)  a ses partenaires
spécialisés, représentab®0 % des DEEE généréspar lentreprise.

Notre partenaire historiquel.oxy, qui indique atteindre utaux de recyclage de 95 % et
assureun effacemensécurisédes donnéegracea des solutionprofessionnelleselles que
Blancco et KillDisk , a prisen charge92,2 % des DEEE configsar Realeas€apital.

olinn EE"-TCI'Ea

S

o

Cop, i

Loxy

Afin daccompagnela croissanceale son activité Realeaseapital aégalement
développé denouveauxpartenariatsavec Confia,Olinn et RecycleaCette

diversificatiorpermet de renforcer la performance desonpéle fin de contrat
et d'assurerune gestiondes DEEE plus efficiens®curiséest conforme aux

exigenceséglementairegput en maximisanteur valorisation
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Agir pour I'économie circulaire et la
transition écologique

Realease capital agit pour la transition écologique en triant et valbssa
déchets internes par le biais de La Bonne Collecte.

T LA BONNE
* * COLLECTE

kgde papiersecyclés

kgde cartonsrecyclés

kgde plastiques recyclés

kgde CO2 équivalent dioxyde
de carbone économiséagace
autri

kgde canettesrecyclées




Taux de dématérialisation (%)

Realease capital

Agir pour la reduction de I'empreinte
carbone par le numeérique

Engagée dans une démarche de numeérique responBalalieas€apital
poursuit sa dématérialisation. En 2025, plus de 99 % des conbraits s
dématérialisés, permettant d'éviter 41,5 tonnes de €0

2812 2809
TOTAL DE CONTRATS EN 2025 E-CONTRATS EN2025

Trajectoire de dématérialisation (2020 - 2025)

99.45% 99.89%
100 - ]
a0 - et A SN E LR A LR -
90.39%
80 -
70 -
60 -
53% » . =# = Indicateur Global
50 - g Flux Edition
=®+= Flux Facturation
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Note méthodologique réglementaire : la rupture de pente2fi24s’explique par la segmentation des flux de pilotage (édition wsrédion).
d . . Y, s
Emissions de CO Zeutées
40K
30K
20K
10K
OK

2021 2022 2023 2024 2025

Pour maintenir la cohérence historique, les résul2i24(34,9t) et 2025(41,5t) sont calculés selon le facteur strict d'origine de I'entrepiis4,8kg CO2 évités par contrat
électronique). Ce facteur inclut le cycle de vie complet (productarpapier, transport, et infrastructuréarchivage physique longue durée).
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Realease capital engagee pourun  |NREG;
numérique responsable e "

Realease capital a signé daarte du Numérique
Responsablet s’engage donc pour des pratiques du humérique éthique et
responsable et notamment :

* En développant dessages raisonnés  des données et services dans une démarche
éthique visa-vis des impacts sur I'environnement et les populations

* En ne collectant que les données utiles et nécessaires au sdesadilisateurs, afin de
limiter les risques en matiere de vie privéeietpacts environnementaux en
conformité avec le Reglement Général sur la Protection des Don(iR€é#D)

e En prenant en compte cycle de Vie  complet des équipements et logiciels, au service
de la transition énergétique

« En allongeant la durée de vie des équipements, ménaelawde leur amortissement
comptable

« En favorisant I'achat de matérietssonditionnés

* En sensibilisant nos collaborateurs, nos clients et partenaires surpastsrdu numérique

Ce que nous avons réalisé en 2025 :

e 100% des smartphones de nos collaborateurs sont des matériels
reconditionnés

« Taux de participation des collaborateurs aux ateliers de sensibilisation
numerique responsaldlé®@o
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Agir pour la biodiversité

RealeaseCapital s’engageen faveur de la biodiversité en soutenantla
protection despollinisateursatraversle parrainagele ruchesen France

En partenariat avec Un Toit pour les Abeillescette initiative contribue da
création de nouvellescoloniesd’abeillesau soutien d’apiculteursocauxet ala
préservationdesécosystemes

Ce dispositif permet égalementde sensibilisernos parties prenantes a

I'importance dela biodiversitétout en assuraniun suiviconcret et transparent
de notre engagement

Cette initiative s’'inscrit dans une démarche concréte 1/'-?\‘
visant a: Tuntort |
Pokr, es

PARTICIPER a la sauvegarde des abeilles

SOUTENIR financierement et humainement
I'apiculture francaise

S’AFFICHER COMME “VOLONTAIRE DANS LE DEFI

DE LA PROTECTION DES ABEILLES” dans le cadre
d'une démarche RSE forte

o
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. . N/
Agir pour le climat {\gt‘ ) cEUR.

Afin de poursuivre notreengagemenpour la préservationde la planete, nou
avons décidé de soutenir urprojet par le biaisde Cceur de forét, ONG
francaise qui ceuvre pour la préservation des foréts et lutte contre la
déforestationNous avonsdécidé de soutenir umprojet dansle Sud-Ouest dda
France,donc lobjectif est de préserver les foréts francaiseset permettre le
retour de labiodiversité

Bénéfices apportés sur le projet France Sud-Ouest

& A

Préservation d'l,2 |25 arbres Accompagnement
hectare de forét d'essences d'un propriétaire
diversifiées plantés forestier

ENSEMBLE pour une entreprise responsable et engagée !




Volume des contrats (en KE€)
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Realease capital

Agir pour la transition énergétique et
I'environnement

Piloter la transition écologique impliquéatigner notre capacité financiere
sur le rythme réel du marché. Les variations observées sgrdphique refletent
directement I'évolution de la demande de nos clients et la sa@ldé de leurs
investissements. En tant que financB@aleas€apital structure son offre pour
accompagner ces besoins fluctuants, permettant ainsi de mobilisendelsgpes de
financement significatives, allant jusqu'a prés mdlions d'euros sur I'énergie et pres

de 4 millions d'euros sur I'environnement, au rythme de la maturigmejets du marche.

Volume des contrats (en k€) financant des
projets d’efficacité energeétique et
environnementaux

Environnement Energie

6955,80K

3992,80K

2964,15K

1982,20K 1932, 71K
1506,15K

2023 2024 2025




ACHATS
RESPONSABLES

Des achats intégrant
des criteres
environnementaux,
soclaux et ethiques
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Une politique d ’'achats responsables
structurée

Realeasecapital integre des criteres environnementauxsociaux et
ethiqguesdansl’ensemblede ses décisionsd’achat,afin de construire
une chained’approvisionnementurableet responsable

Notre démarchereposesur:

* Unesélection rigoureuse des fournisseurs intégrant descriteres RSE
» L'adhésiorobligatoirea notre Code de Bonne Conduite

* Ledéveloppementesachats solidaires et responsables

* Uneévaluation continue des partenaires

Cette politique s’applique aehsemblede nos famillesd’achats(IT, marketing,
services, mobilité) et contribue a une économie circulaire et sobre en
ressources

Notre politique d’achats responsables est
consultable depuis notre site internet



https://www.realease-capital.fr/wp-content/uploads/2024/06/Politique-dachats-responsables.pdf

Realease capital

Des actions concretes et mesurables

Notre politique se traduit par des actionsopérationnellessur nos
principauxpostesd’achats:

f Numérique responsable : 100% des smartphones
reconditionnés, priorité au réemploi

f Achats marketing : critéres environnementaux (matériaux
recyclés, production responsable)

f Mobilité durable : transition vers une flotte électrifiée et
reduction des émissions CD

f Déplacements professionnels : priorité aux mobilités bas

carbone et suivi des émissions
-, b \' » .
- | > .

- T tf-l
-
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Notre engagement dans la durée

Chez Realeasecapital,la RSE est pleinementintégrée a notre
stratégieet a notre modelede créationde valeut

En 2025 nous avonsrenforcé la structuration de notre démarche,
obtenu une reconnaissancexterne solide et déployé des actions
concréetes sur I'’ensemble de nos piliers : gouvernance,social,
environnementéthiqueet achatsresponsables

Cette dynamiquecollectivenous permet d’agir concretementpour
une économie plus durable, en accompagnantnos clients, nos
partenaireset nos collaborateursdansleurstransitions

Realease Capital, au coeur d 'une économie plus circulaire et
responsable.



Directrice des Ressources
Humaines et de la RSE
Madame Solene BARRE

Tél :06 68 34 92 97
Mail :sbarre @realeaseapital.fr

Realease capital
22, Quai Gallieni CS 80064
92156 Suresnes Cedex
Tél :01 46 88 04 00
Mail :contact@realease-capital.fr
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